
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

Krajowej Sekcji Oświaty  
i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek o 1 tys. zł. 

 
 
 

Sztab Protestacyjno-
Strajkowy KSOiW 

NSZZ „Solidarność” 
postanowił: 

 – do 14 lutego 
powołać regionalne 

sztaby protestacyjno-
strajkowe, 

– do 15 marca 
rozpocząć procedury 

wejścia w spór 
zbiorowy na poziomie 

placówek 
oświatowych (lub go 

kontynuować), 
– oflagować placówki 
oświatowe zgodnie z 
decyzją regionalnych 

sztabów, 
– zaapelował do 

sztabów regionalnych 
o podjęcie lokalnych 
akcji protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komunikat Solidarności oświatowej 
 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy KSOiW NSZZ „Solidarność”, na spotkaniu w dniu 29 stycznia 2019 r. w Warszawie, 
postanowił: 
– powołać do 14 lutego regionalne sztaby protestacyjno-strajkowe, 
– do 15 marca rozpocząć procedury wejścia w spór zbiorowy na poziomie placówek oświatowych (lub go kontynuować), 
– oflagować placówki oświatowe zgodnie z decyzją regionalnych sztabów, 
– zaapelował do sztabów regionalnych o podjęcie lokalnych akcji protestacyjnych, 
– zdecydował o podjęciu działań informacyjnych skierowanych do rodziców, m.in. wysłać do mediów i instytucji „List do 
rodziców”. 
 
Sztab postanowił także, że do czasu realizacji związkowych postulatów płacowych, przedstawiciele KSOiW NSZZ „S” 
będą brali udział w spotkaniach z MEN, jedynie w charakterze obserwatorów. 
 
Olga Zielińska 
Rzecznik prasowy 
KSOiW NSZZ „S” 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24901 
/30.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24901
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Data zgłoszenia 
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
28 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie, droga 

krajowa nr 11, 
powiat lubliniecki 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
AGROunia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszająca się sytuacja polskiego rolnictwa 

 postulat ochrony polskiego rynku na arenie Unii Europejskiej 

 
 
 
 
 

Ciągniki rolnicze  
z transparentami 
podążają drogą 
krajową nr 11  

w gminie Ciasna; 
protest nie wywołuje 
większych utrudnień 

w ruchu 
 

protest odbywa się  
w ramach akcji  

#AGROpowstanie, 
której kulminacja ma 

nastąpić 
6 lutego; na ten dzień 

rolnicy planują 
blokadę Warszawy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk rolników na DK 11. Przez Śląsk jadą oflagowane ciągniki. To #AGROpowstanie 
 

Dzisiaj, w poniedziałek 28 stycznia, na wielu drogach w kraju rozpoczęło się #AGROpowstanie. To strajk 
rolników, zorganizowany przez Wspólnotę konsumentów i rolników "Agro Unia" z Michałem Kołodziejczakiem 
na czele. Odbywa się on także na terenie powiatu lublinieckiego. Ciągniki rolnicze z transparentami podążają 
drogą krajową nr 11 w gminie Ciasna. 
 
Strajk na naszej okolicy odbywa się częściowo na terenie województwa opolskiego. O godz. 10.00 rolnicy w ciągnikach 
wyjechali ze stacji paliw "Lotos" w opolskim Grodzisku i podzielili się na dwie grupy. 
 
Jedna udała się w kierunku Kluczborka, druga natomiast w stronę Lublińca. Niedawno ciągniki dotarły do stacji paliw  
w Ciasnej, gdzie zawróciły i teraz podążają w kierunku Olesna. 
 
O strajku wiedziała Komenda Powiatowa Policji w Lublińcu, która monituje sytuację na drodze. - Ruch odbywa się w 
miarę normalnie. Nie ma większych utrudnień, a tym bardziej żadnych blokad - informuje mł. asp. Michał Sklarczyk, 
oficer prasowy KPP w Lublińcu. #AGROpowstanie zorganizowano dzisiaj w różnych częściach kraju. (…) 
 

Szef resortu rolnictwa zapewnia, że chce prowadzić dialog w ramach okrągłego stołu rolniczego. Wówczas byłaby 
szansa na wypracowywane stanowiska zadowalającego dla szerszej grupy gospodarstw. 
 
 
 
Autor: PW 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/strefa-agro/ 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-rolnikow-na-dk-11-przez-slask-jada-oflagowane-ciagniki-to-agropowstanie-
zdjecia/ar/13841810 
/28.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-rolnikow-na-dk-11-przez-slask-jada-oflagowane-ciagniki-to-agropowstanie-zdjecia/ar/13841810
https://dziennikzachodni.pl/strajk-rolnikow-na-dk-11-przez-slask-jada-oflagowane-ciagniki-to-agropowstanie-zdjecia/ar/13841810
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3. Data: 
26 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
AGROunia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ochrona polskiego rynku na arenie Unii Europejskiej 

 
 
 
 
 

Od poniedziałku 
zaczyna się w Polsce 
powstanie chłopskie 

w sposób partyzancki 
- zapowiedział prezes 

AGROunii Michał 
Kołodziejczak 

 
na 6 lutego rolnicy 

zapowiedzieli 
oblężenie Warszawy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy zaczynają powstanie chłopskie. "Będzie oblężenie Warszawy" 
 

- Od poniedziałku zaczyna się w Polsce powstanie chłopskie w sposób partyzancki - powiedział w Radiu ZET 
prezes AGROunii Michał Kołodziejczak. I podkreślił, że to "dopiero rozgrzewka". 6 lutego rolnicy chcą 
sparaliżować Warszawę. 
 
Sobotni gość Radia ZET zapowiedział, że po weekendzie ma ruszyć rolnicza "partyzantka". 
- W poniedziałek ruszymy w kilkudziesięciu miejscach z pokazaniem naszej siły. Udało nam się skonsolidować szeroko 
rozumiane środowisko rolnicze, które jest bardzo podzielone od wielu lat - podkreśla Michał Kołodziejczak. Prezes 
AGROunii to przywódca niezadowolonych rolników. (…) 
 
Rolnicy chcą ochrony polskiego rynku na arenie Unii Europejskiej. Do tej pory - ich zdaniem - rząd nie robi w tej sprawie 
nic. 
 
Najmocniejsze uderzenie AGROunia szykuje na środę 6 lutego. - Zapowiadamy bardzo mocne oblężenie Warszawy - 
powiedział prezes ugrupowania rolniczego. (…) 
 
 
 
 
Oprac.: Jakub Ceglarz 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/rolnicy-zaczynaja-powstanie-chlopskie-bedzie-oblezenie-warszawy-
6342628140808321a.html 
/26.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/rolnicy-zaczynaja-powstanie-chlopskie-bedzie-oblezenie-warszawy-6342628140808321a.html
https://www.money.pl/gospodarka/rolnicy-zaczynaja-powstanie-chlopskie-bedzie-oblezenie-warszawy-6342628140808321a.html
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4. Data: 
23 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Łomianki 
 
Branża: 

Pozostała sprzedaż 
detaliczna prowadzona 

w 
niewyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

KZ NSZZ Solidarność w Auchan 
Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania: realnego wzrostu płac dla wszystkich pracowników, wzrostu zatrudnienia ze względu na bardzo 

duże przeciążenie pracą, pełnego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych oraz zakończenie 
utrudniania działalności związkowej 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jak podała Komisja 
Krajowa NSZZ 

"Solidarność", rano 
23 stycznia 7 osób 

rozpoczęło okupację 
jednego  

z pomieszczeń 
biurowych Auchan 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk okupacyjny w Auchan. Związkowcy domagają się dialogu  
 

Próba rozmów pomiędzy związkowcami a władzami sieci handlowej Auchan, przerodziła się w akcję 
okupacyjną. Siedmiu działaczy NSZZ "Solidarność" nie opuściło jednego z pomieszczeń biurowych w siedzibie 
firmy w podwarszawskich Łomiankach.   
 

Jak podała Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność", protest rozpoczął się w środę rano w Łomiankach. Wtedy planowane 
było spotkanie związkowców z przedstawicielami sieci handlowej. 
 

- Pomimo pisemnej informacji na temat uczestnictwa przewodniczącego Bujary jako przedstawiciela organizacji 
związkowej, nie został on wpuszczony na spotkanie. Wówczas zdecydowaliśmy o rozpoczęciu akcji protestacyjnej – 
podkreślił Dariusz Paczuski Przewodniczący KZ NSZZ Solidarność w Auchan Polska.  
 

Siedem osób rozpoczęło okupację jednego z pomieszczeń biurowych Auchana. Wśród strajkujących są członkowie 
Komisji Zakładowej Solidarności z Auchan oraz Alfred Bujara - przewodniczący Krajowego Sekretariatu Banków Handlu 
i Ubezpieczeń NSZZ Solidarność Alfred Bujara.  
 

Zdaniem związkowców francuska sieć handlowa "dyskryminuje pracowników ze względu na przynależność związkową 
oraz zastrasza członków Solidarności". 
 

- Pracodawca nie chce rozmawiać na temat płac, które są u nas niższe niż w innych sieciach czy o zbyt małej liczbie 
pracowników w sklepach, co powoduje duże przeciążenie pracą. Zamiast rozmawiać o problemach Auchan woli 
pozorować dialog z pracownikami – wskazał Paczuski, cytowany przez "Tygodnik Solidarność".(…) 
 

Według "Tygodnika Solidarność" w czasie trwania protestu okupacyjnego, przed budynkiem odbyła się pikieta 
związkowców. (…) 
 

Ochrona starała się zakończyć pikietę, grożąc wezwaniem policji, ale związkowcy nie ustąpili. "Takie akcje będą 
prowadzone regularnie, także przed innymi sklepami Auchan" - zapowiedzieli członkowie "Solidarności".  
 
 
Autor: RadioZET.pl/Tygodnik Solidarność/PTD 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiozet.pl/ 

https://biznes.radiozet.pl/Newsy/Strajk-okupacyjny-w-Auchan.-Zwiazkowcy-domagaja-sie-dialogu 
/23.01.2019/ 

 

https://biznes.radiozet.pl/Newsy/Strajk-okupacyjny-w-Auchan.-Zwiazkowcy-domagaja-sie-dialogu
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5. Data: 
25 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Rybnik 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Personel niepedagogiczny  

z rybnickich szkół, przedszkoli  
i żłobka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek o 1 tys. zł. 

 
 
 
 
 
 
 

25 stycznia  
kilkudziesięciu 
pracowników 

personelu 
niepedagogicznego  
z rybnickich szkół, 

przedszkoli i żłobka 
pikietowało przed 
urzędem miasta 

blokując przejście dla 
pieszych od godz. 
15.15 do godz. 16. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rybnik: pikieta i blokada przejścia dla pieszych pod urzędem miasta! "Gdy nie dostaniemy podwyżek, dojdzie 
do strajku w szkołach" 
 
Rybnik: pikieta i blokada przejścia dla pieszych pod urzędem miasta! "Gdy nie dostaniemy podwyżek, dojdzie do strajku 
w szkołach" 
 
Protestowało kilkudziesięciu pracowników personelu niepedagogicznego z rybnickich szkół, przedszkoli i żłobka. To 
kucharki, woźne, intendentki, a także osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela czy pracownice administracyjne 
zajmujące się m.in. kadrami. Narzekają na głodowe pensje w rybnickich placówkach.(…) 
 
Dlatego pracownicy dzisiaj pikietowali przed urzędem miasta, blokując przejście dla pieszych od 15.15 do 16. 
Kierowcom wręczano ulotki z żądaniami, nie było ekscesów. Jak informują, podczas rozmów z urzędzie miasta  
w ubiegłym roku zaproponowano im podwyżki na etat po 250 złotych. 
 
- Na piśmie nic nie było. Ale nasze żądania to 350 złotych i poniżej tego nie zejdziemy. Nikt nas nie traktuje poważnie. 
Gdy nie zostaną spełnione nasze warunki, przystąpimy do strajku - zapowiadają pracownice. 
 
Prezydent Piotr Kuczera jest w trakcie rozmów ze związkami zawodowymi, które reprezentują pracowników 
administracji i obsługi placówek oświatowych w Rybniku. (…) 
 
 
Autor: Jacek Bombor 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/rybnik-pikieta-i-blokada-przejscia-dla-pieszych-pod-urzedem-miasta-gdy-nie-
dostaniemy-podwyzek-dojdzie-do-strajku-w-szkolach/ar/13833942 
/25.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/rybnik-pikieta-i-blokada-przejscia-dla-pieszych-pod-urzedem-miasta-gdy-nie-dostaniemy-podwyzek-dojdzie-do-strajku-w-szkolach/ar/13833942
https://dziennikzachodni.pl/rybnik-pikieta-i-blokada-przejscia-dla-pieszych-pod-urzedem-miasta-gdy-nie-dostaniemy-podwyzek-dojdzie-do-strajku-w-szkolach/ar/13833942
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6. Data: 
23 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

Edukacja 

 
MSOiW NSZZ “Solidarność” 

Dolny Śląsk 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek o 1 tys. zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 stycznia  
przed Urzędem 

Wojewódzkim we 
Wrocławiu odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele protestowali przed Urzędem Wojewódzkim 
 
"Mamy dość" - z takim głównym hasłem wypisanym na wielu transparentach pojawili się dziś przed Urzędem 
Wojewódzkim we Wrocławiu nauczyciele oraz działacze związku zawodowego Solidarność. Zebrani domagali się 
przede wszystkim podwyżek dla kadry pedagogicznej (…) 
 
Ministerstwo Edukacji Narodowej poinformowało dziś w komunikacie, że na spotkaniu z oświatowymi związkami 
zawodowymi uzgodniono dwie podwyżki dla nauczycieli w tym roku. Ponad połowa belfrów dostanie 508 złotych więcej 
do września 2019 roku, a minister Zalewska zaproponowała 1 tysiąc złotych jednorazowego świadczenia dla 
nauczyciela stażysty przez dwa lata. 
 
Jak mówili zebrani ludzie, chcieliby aby każdy członek kadry pedagogicznej otrzymał w tym roku podwyżkę pensji  
o minimum 1000 złotych 
 
Dziś MEN rozmawiało na ten temat z oświatowymi związkami zawodowymi. Uzgodniono m.in., że 60 procent 
nauczycieli otrzyma do września 500 złotych podwyżki. To jednak nie kończy konfliktu między nauczycielami a rządem. 
 
 
 
Autor: Piotr Kaszuwara 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiowroclaw.pl/ 

https://www.radiowroclaw.pl/articles/view/84100/Nauczyciele-protestowali-przed-Urzedem-Wojewodzkim 
/23.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiowroclaw.pl/articles/view/84100/Nauczyciele-protestowali-przed-Urzedem-Wojewodzkim
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7. Data: 
18 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Jastrzębie-Zdrój 

woj. mazowieckie - 
Warszawa 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
Związkowcy z Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej S.A. 
 

Krajowa Sekcja Górnictwa Węgla 
Kamiennego NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przeniesienia nadzoru właścicielskiego nad JSW z Ministerstwa Energii bezpośrednio pod Prezesa 

Rady Ministrów; 

 żądanie odwołania członków rady nadzorczej nominowanych przez ministra energii Krzysztofa 
Tchórzewskiego oraz przywrócenia odwołanych 10 stycznia członków zarządu - wiceprezes JSW  
ds. strategii i rozwoju (Artur Dyczko) oraz wiceprezes ds. handlu (Jolanta Gruszka) 

 problemy branży, m.in. brak realizacji rządowego programu dla górnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODWOŁANIE 
zapowiedzianej  

na 21 stycznia przed 
Ministerstwem Energii 

PIKIETY 
PROTESTACYJNEJ 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicza manifestacja odwołana. Będą rozmowy 
 

Manifestacja górniczych związków zawodowych przed Ministerstwem Energii zapowiadana na 21 stycznia nie 
odbędzie się. Zaplanowane na ten dzień posiedzenie Rady Nadzorczej Jastrzębskiej Spółki Węglowej zostało 
odwołane. Jednocześnie na piątek 25 stycznia zwołane zostało posiedzenie Trójstronnego Zespołu ds. 
Bezpieczeństwa Socjalnego Górników. Tematem rozmów ma być m.in. napięta sytuacja w JSW.  
 

– Odwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej oraz zwołanie zespołu trójstronnego odbieramy jako gest dobrej woli ze 
strony ministerstwa, dlatego też podjęliśmy decyzję o odwołaniu planowanej na poniedziałek manifestacji. Jeżeli jednak 
rozmowy w ramach zespołu trójstronnego nie przybliżą nas do rozwiązania najbardziej palących problemów branży, 
akcji protestacyjnych nie da się uniknąć – mówi Bogusław Hutek, przewodniczący Krajowej Sekcji Górnictwa Węgla 
Kamiennego NSZZ Solidarność. 
 

Bezpośrednim powodem manifestacji, która miała się odbyć przed siedzibą resortu energii, była informacja o zwołaniu  
w tym samym dniu posiedzenia Rady Nadzorczej Jastrzębskiej Spółki Węglowej w wynajętej sali konferencyjnej  
w Warszawie. Przedstawiciele górniczych central związkowych obawiali się, że Rada podejmie kolejne decyzje, które  
w ocenie strony społecznej będą szkodliwe dla spółki. 10 stycznia RN odwołała dwoje wiceprezesów JSW mimo 
zdecydowanego sprzeciwu związków zawodowych.  
 

Jednak jak podkreśla Bogusław Hutek, sytuacja w JSW nie była jedynym powodem decyzji o przeprowadzeniu akcji 
protestacyjnej przed siedzibą resortu energii. Wśród kwestii spornych między górniczymi centralami związkowymi a 
ministerstwem szef górniczej Solidarności wymienia m.in. brak realizacji rządowego programu dla górnictwa, czy też 
drastyczne ograniczenie udziału węgla w polskim miksie energetycznym zapisane w przygotowanym przez 
resort  projekcie  strategii energetycznej do 2040 roku. – Te kwestie również mają znaleźć się w porządku obrad 
zespołu trójstronnego i mamy nadzieje, że w końcu zaczniemy o nich poważnie rozmawiać – dodaje przewodniczący 
KSGWK NSZZ Solidarność.  
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicza_manifestacja_odwolana_beda_rozmowy.html 
/18.01.2019/ 
 

 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicza_manifestacja_odwolana_beda_rozmowy.html
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8. Data: 
18 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - Lipno 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Techników 
Medycznych Elektroradiologii 

(OZZTME)  
w lipnowskim szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Technicy radiologii pracują normalnie w szpitalu w Lipnie, ale są w sporze 
 
Mają blisko 30-letnie doświadczenie w pracy, a zarabiają niewiele więcej niż najniższa krajowa. Mowa  
o technikach radiologii. Również ci lipnowscy weszli w spór zbiorowy z władzami szpitala. 
 
Spór zbiorowy pracowników radiologii lipnowskiego szpitala to konsekwencja działań związkowej centrali, czyli 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników Medycznych Elektroradiologii. Akcje, które mają na celu 
wynegocjowanie podwyżek odbywają się w całym kraju. W niektórych placówkach pracownicy tej branży zbuntowali się  
i poszli na zwolnienia lekarskie, tak jest na przykład w Inowrocławiu. W Lipnie pracownicy weszli w spór zbiorowy  
z pracodawcą pod koniec grudnia.  
 
- Chcemy rozwiązać sprawę pokojowo - mówi Anna Jasińska, pełnomocnik Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
OZZTME w lipnowskim szpitalu. - Pod koniec stycznia zasiądziemy do rozmów.  
 
21 stycznia ogólnopolskie władze związku mają spotkać się z ministrem zdrowia. Pracownicy czekają na rezultaty tych 
rozmów. - Z mojej wiedzy wynika, że jesteśmy grupą zawodową, która zarabia najmniej - dodaje Anna Jasińska. - Co 
ciekawe w Lipnie zarabiamy mniej niż nasze koleżanki po fachu na przykład w Giżycku. Różnice są na poziomie nawet 
tysiąca złotych.  
 
Grupa techników radiologii w lipnowskim szpitalu liczy 9 osób. To w większości kobiety, które mają na swoim koncie po 
25-30 lat doświadczenia zawodowego.  
 
- Pielęgniarki dostały podwyżkę, ratownicy również, a przecież nasza praca nie jest mniej ważna - uważa Anna 
Jasińska.- Pielęgniarek i ratowników jest więcej, a nas się nie słucha, bo jest nas mniej. 
 
Problem niskich zarobków dotyczy również innych grup zawodowych w szpitalu: laborantów, fizjoterapeutów czy 
pracowników administracji. (…) 
 
 
Autor: Joanna Chrzanowska 

Źródło informacji medialnej: https://pomorska.pl/ 

https://pomorska.pl/technicy-radiologii-pracuja-normalnie-w-szpitalu-w-lipnie-ale-sa-w-sporze/ar/13817803 
/18.01.2019/ 

 
 
 
 

https://pomorska.pl/technicy-radiologii-pracuja-normalnie-w-szpitalu-w-lipnie-ale-sa-w-sporze/ar/13817803
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9. Data: 
18 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy  

”Świdniczanie” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek płac pracowników socjalnych, asystentów rodziny i aspirantów pracy socjalnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wywalczyli podwyżki dla pracowników 
 
Jest mniej niż początkowo żądali, ale więcej niż planował pracodawca. Porozumieniem i podwyżkami kończy się 
spór zbiorowy w Miejskim Ośrodku Pomocy w Świdnicy. 
 
Od wielu lat pracownicy socjalni ze Świdnicy domagali się realnego wzrostu płac, adekwatnego do rosnących wymagań, 
obciążenia zadaniami i zagrożenia. Ich kolejna prośby spotkały się z odmową. 26 października 2018 roku na wniosek 
pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Związek Zawodowy “Świdniczanie” wszedł w spór zbiorowy  
z pracodawcą. 
 
Ustalona przez obecną prezydent Beatę Moskal-Słaniewską jeszcze w poprzedniej kadencji skala rocznej podwyżki na 
poziomie 5% nie satysfakcjonowała pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej. To przy średniej płacy wzrost od 
kilkudziesięciu do około stu złotych. Pracownicy socjalni wielokrotnie prosili o zdecydowanie wyższe uposażenia. 
Ostatnie pismo skierowali do prezydenta miasta latem 2018 roku, przed rozpoczęciem prac nad budżetem Świdnicy na 
rok 2019. Wnosili o podniesienie płacy zasadniczej o 800 złotych. Odpowiedź była negatywna, podwyżki miały pozostać 
na poziomie 5%. 
 
(…) związek informuje o zawarciu porozumienia: 
“Informujemy, że spór zbiorowy w MOPS został zakończony porozumieniem gwarantującym wzrost płacy 
zasadniczej od 200 do 400 zł na etat od 1 stycznia 2019 roku. Rozmowy były prowadzone z poszanowaniem interesów 
stron sporu a kompromis osiągnięty  podczas rokowań możliwy dzięki bardzo dobrze przebiegającym negocjacjom. 
 
Przewodniczący ZZ “Świdniczanie” Jacek Wolszczak 
 
 
 
Autor: Agnieszka Szymkiewicz 

Źródło informacji medialnej: https://swidnica24.pl/ 

https://swidnica24.pl/2019/01/wywalczyli-podwyzki-dla-pracownikow-mops/ 
/18.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://swidnica24.pl/2019/01/wywalczyli-podwyzki-dla-pracownikow-mops/
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10. Data: 
16 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Jastrzębie-Zdrój 

woj. mazowieckie - 
Warszawa 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
Związkowcy z Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przeniesienia nadzoru właścicielskiego nad JSW z Ministerstwa Energii bezpośrednio pod Prezesa 

Rady Ministrów; 

 żądanie odwołania członków rady nadzorczej nominowanych przez ministra energii Krzysztofa 
Tchórzewskiego oraz przywrócenia odwołanych 10 stycznia członków zarządu - wiceprezes JSW  
ds. strategii i rozwoju (Artur Dyczko) oraz wiceprezes ds. handlu (Jolanta Gruszka) 

 
 
 
 
 
 
 

Związkowcy  
z JSW S.A. 

powołali SZTAB 
PROTESTACYJNO-

STRAJKOWY  
 
 
 
 

21 stycznia, podczas 
trwania posiedzenia 

Rady Nadzorczej JSW 
S.A. w Warszawie, 

przed Ministerstwem 
Energii odbędzie się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z JSW będą pikietować. "Nie chcemy w zarządzie ludzi, którzy nie znają górnictwa" 
 
Reprezentatywne organizacje związkowe działające w Jastrzębskiej Spółce Węglowej (JSW) wydały w środę  
(16 stycznia) odezwę do załogi firmy, potwierdzając zamiar poniedziałkowej pikiety przez Ministerstwem Energii 
w Warszawie. Związki protestują m.in. przeciwko zmianom w zarządzie spółki. 
 

 Kolejne posiedzenie rady nadzorczej JSW, podczas którego mogą zapaść dalsze decyzje personalne, 
zaplanowano na 21 stycznia w Warszawie. 

 W tym czasie protestujący przeciwko decyzjom rady związkowcy mają pikietować siedzibę Ministerstwa 
Energii.  

 Związkowcy są przeciwni zmianom w zarządzie spółki. 
 
(…) 
 
Związkowcy powołali sztab protestacyjno-strajkowy i zapowiedzieli protesty. Ich zdaniem zmiany w zarządzie spółki są 
nieuzasadnione i mają służyć "wyprowadzeniu" pieniędzy ze spółki. 
 
Kolejne posiedzenie rady nadzorczej JSW, podczas którego mogą zapaść dalsze decyzje personalne, zaplanowano na 
21 stycznia w Warszawie; w tym czasie protestujący przeciwko decyzjom rady związkowcy mają pikietować siedzibę 
Ministerstwa Energii. 
 
(…) 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-beda-pikietowac-nie-chcemy-w-zarzadzie-ludzi-
ktorzy-nie-znaja-gornictwa,60620.html 
/16.01.2019/ 
 

 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-beda-pikietowac-nie-chcemy-w-zarzadzie-ludzi-ktorzy-nie-znaja-gornictwa,60620.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-beda-pikietowac-nie-chcemy-w-zarzadzie-ludzi-ktorzy-nie-znaja-gornictwa,60620.html
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11. Data: 
16 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Rada Krajowej Sekcji Oświaty  

i Wychowania NSZZ 
"Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - 15 proc. podwyżki płac od stycznia 2019 r. oraz odniesienia systemu wynagradzania 

do średniej wynagrodzeń w gospodarce narodowej 

 
 
 
 
 
 

POWOŁANIE 
KOMITETU 

PROTESTACYJNO-
STRAJKOWEGO 

 
 

Komitet Protestacyjny 
spotka się 21 stycznia 

w siedzibie 
„Solidarności”  

w Warszawie w celu 
omówienia strategii 

dalszych działań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania "S” powołała komitet protestacyjno-strajkowy 
 
Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność” powołała komitet protestacyjno-strajkowy. Jest to efekt 
braku realizacji postulatów związku przez wiele miesięcy. W skład komitetu weszli członkowie Prezydium KSOiW, 
przewodniczący sekcji regionalnych oraz delegaci WZD KSOiW, którzy są członkami Komisji Krajowej i jednocześnie 
reprezentują struktury oświatowe. 
 
Rada  Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania „S” podtrzymała też swoją decyzję dotyczącą postulatów płacowych: 
„Solidarność” pracowników oświaty domaga się 15 proc. podwyżki płac od stycznia 2019 r. oraz odniesienia systemu 
wynagradzania do średniej wynagrodzeń w gospodarce narodowej. Członkowie Rady zdecydowali również, że Komitet 
Protestacyjny spotka się 21 stycznia w siedzibie „Solidarności” w Warszawie w celu omówienia strategii dalszych 
działań.  
 
Na posiedzeniu rady obecny był przewodniczący Piotr Duda, który m. in poinformował uczestników spotkania, że 
konwent przewodniczących zarządów regionów i sekretariatów branżowych NSZZ „Solidarność” przekształcił się  
w sztab protestacyjno-strajkowy. Wynika to z tego, że rząd w ostatnim czasie uległ naciskom protestacyjnym m.in. 
policjantów i jednocześnie zlekceważył postulaty „S”, które związek artykułował starając się prowadzić merytoryczną 
dyskusję. Piotr Duda poparł postulaty oświatowców, jednocześnie wskazując, że powinni być konsekwentni  
w działaniach. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18309-rada-krajowej-sekcji-oswiaty-i-
wychowania-s-powolala-komitet-protestacyjno-strajkowy 
/16.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18309-rada-krajowej-sekcji-oswiaty-i-wychowania-s-powolala-komitet-protestacyjno-strajkowy
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18309-rada-krajowej-sekcji-oswiaty-i-wychowania-s-powolala-komitet-protestacyjno-strajkowy
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12. Data: 
16 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

Edukacja 

 
MSOiW NSZZ “Solidarność” 

Dolny Śląsk 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 stycznia  
o godz. 14.00 pod 

Urzędem 
Wojewódzkim we 

Wrocławiu odbędzie 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PIKIETA OŚWIATY 23 STYCZNIA 
 
Po wczorajszym nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania i spotkaniu z Piotrem 
Dudą powołaliśmy sztab protestacyjno -strajkowy – informuje Danuta Utrata, Przewodnicząca MSOiW NSZZ 
“Solidarność” Dolny Śląsk. 
 
21. 01. 2019 o 11.00 w Warszawie  będą kolejne decyzje sztabu protestacyjno-strajkowego. 
 
23. 01. 2019 o 11.00 we Wrocławiu – posiedzenie Rady MSOiW  
 
23. 01. 2019 o 14.00 we Wrocławiu – pikieta pod Urzędem Wojewódzkim/ wraz z  innymi związkami i pracownikami 
oświaty. 
 
Przewodnicząca zobowiązuję wszystkich przewodniczących MOZ i KZ do przekazania informacji o podjęciu przez Radę 
MSOiW NSZZ “Solidarność” Dolny Śląsk uchwały o organizacji kolejnej PIKIETY oraz o oddelegowanie wszystkich 
członków Komisji Międzyzakładowych czy Zakładowych do wykonywania w tym dniu czynności związkowych (zapis 
statutowy o prawach i obowiązkach). 
Obowiązkowa obecność dla osób zwolnionych ze świadczenia pracy. 
 
-Nikt za nas tego nie załatwi, musimy pokazać determinację w walce o godne wynagrodzenia – podkreśla Danuta 
Utrata. 
 
 
jw 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/pikieta-oswiaty-23-stycznia/ 
/16.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/pikieta-oswiaty-23-stycznia/
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13. Data: 
15 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

sieć sklepów 
„Biedronka” (JMP)  

w całej Polsce 
 
Branża: 

Pozostała sprzedaż 
detaliczna prowadzona 

w 
niewyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

NSZZ "Solidarność",  
Solidarność ’80 oraz Sierpień ’80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy 

 

 
 
 
 
 
 

rusza 
REFERENDUM 
STRAJKOWE; 

potrwa ono  
od 15 stycznia  
do 30 kwietnia 

 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe w Biedronce się dogadały. Pracownicy zdecydują o strajku 
 
Po latach rozdrobnienia i wewnętrznych konfliktów trzy związki zawodowe działające w Jeronimo Martins 
połączyły siły. Spółka stanęła w obliczu groźby strajku, o którego organizacji zdecydują pracownicy. We wtorek 
rusza referendum. 
 
Związkowcy przedstawili siedem postulatów. Co ciekawe, żaden z nich nie dotyczy w sposób bezpośredni podwyżki 
wynagrodzeń. Chodzi o poprawę warunków pracy, zapewnienie lepszej ochrony placówkom i ich pracownikom, 
poprawę zasad magazynowania, instalację sprawnej klimatyzacji we wszystkich sklepach, wprowadzenie jasnego 
regulaminu wynagradzania, przesunięcie godzin zamknięcia sklepów w dni poprzedzające dni bez handlu do godz. 
21:00 oraz podpisanie porozumienia ws. funkcjonowania związków. (…) 
 
Postulaty płacowe odnoszą się jedynie do wyrównania poziomu wynagrodzeń niezależnie od lokalizacji sklepu oraz 
ustanowienia regulaminu wynagradzania, w którym znajdą się kryteria premiowania 
 
Referendum strajkowe wśród pracowników sieci Biedronka w Polsce potrwa od 15 stycznia do 30 kwietnia. Jak mówi  
w rozmowie z money.pl Piotr Adamczak, przewodniczący zakładowej "Solidarności", tak długi czas jego trwania wynika 
ze skali rozproszenia ponad 2,5 tys. sklepów na terenie całego kraju oraz liczby uprawnionych do głosowania. Prawo do 
oddania głosu przysługuje bowiem każdemu z 65 tys. zatrudnionych na trzy zmiany pracowników zaangażowanych 
bezpośrednio w handel oraz osób pracujących w biurach. (…) 
 
 
Autor: Marcin Lis 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/zwiazki-zawodowe-w-biedronce-sie-dogadaly-pracownicy-zdecyduja-o-
strajku-6338730721384577a.html 
/15.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/zwiazki-zawodowe-w-biedronce-sie-dogadaly-pracownicy-zdecyduja-o-strajku-6338730721384577a.html
https://www.money.pl/gospodarka/zwiazki-zawodowe-w-biedronce-sie-dogadaly-pracownicy-zdecyduja-o-strajku-6338730721384577a.html
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14. Data: 
14 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Radom 
 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
wymiar 

sprawiedliwości 

 
NSZZ Ad Rem  

w Sądzie Okręgowym w Radomiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie wynagrodzeń pracowników administracyjnych o 1000 zł o 1 stycznia 2019 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

Związkowcy 
zapowiadają, że  

17 stycznia podejmą 
decyzję o zaostrzeniu 

form protestu nie 
tylko w sądach, ale  
i w prokuraturach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez przełomu w sporze zbiorowym w Sądzie Okręgowym w Radomiu 
 
Strony wysłuchały swoich racji i umówiły się na kolejne spotkanie. Taki przebieg miało poniedziałkowe 
spotkanie związkowców z Ad Rem z dyrekcją Sądu Okręgowego w Radomiu. Związek domaga się tysiąca 
złotych podwyżki dla pracowników administracyjnych sądów oraz asystentów sędziów. 
 
Strony weszły dwa tygodnie temu w spór zbiorowy. – Liczenie średniej wynagrodzenia w tej grupie zawodowej nie 
odzwierciedla faktycznych zarobków. Chcielibyśmy rozmawiać o wynagrodzeniu zasadniczym, podstawie i wzroście 
względem podstawy – podkreśla Justyna Przybylska przewodnicząca prezydium NSZZ Ad Rem. 
 
Władze Sądu Okręgowego w Radomiu zapowiedziały przekazanie postulatów płacowych do analizy przez Sąd 
Apelacyjny w Lublinie, któremu podlega Radom. 
 
– Dopiero wtedy ustalona zostanie data kolejnego spotkania. Gdy tylko będzie przeprowadzona kalkulacja i dyrektor 
uzyska odpowiedź od dyrektora Sądu Apelacyjnego w Lublinie czy jest możliwość pokrycia tych podwyżek z funduszu 
płacowego, którymi dysponuje – informuje Arkadiusz Guza rzecznik Sądu Okręgowego w Radomiu. 
 
Związkowcy zapowiadają, że 17 stycznia podejmą decyzję o zaostrzeniu form protestu nie tylko w sądach, ale  
i w prokuraturach. 
 
Z kolei 25 stycznia ma dojść do spotkania w ministerstwie sprawiedliwości. 
 
 
 
Źródło: RDC | Autor: Barbara Bednarz/rydz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

https://www.rdc.pl/informacje/bez-przelomu-w-sporze-zbiorowym-w-radomskim-sadzie-okregowym-
posluchaj/ 
/14.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rdc.pl/informacje/bez-przelomu-w-sporze-zbiorowym-w-radomskim-sadzie-okregowym-posluchaj/
https://www.rdc.pl/informacje/bez-przelomu-w-sporze-zbiorowym-w-radomskim-sadzie-okregowym-posluchaj/
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15. Data: 
14 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

budowa, 
modernizacja i 

eksploatacja lotnisk 
komunikacyjnych 

oraz lotniczych 
urządzeń 

naziemnych; 
świadczenie usług 

lotniczych 
związanych ze 

startem, lądowaniem 
i parkowaniem 

statków 
powietrznych 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Lotnictwa Cywilnego w PP PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie wznowienia wstrzymanych wypłat nagród za 2018 rok oraz wprowadzenie tzw. pakietu 

gwarancji zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu w PPL. Pracownicy dostaną hojne nagrody 
 
Pracownicy Państwowych Portów Lotniczych otrzymają z miesięcznym poślizgiem nagrody za 2018 rok. Jest to 
możliwe, ponieważ od sporu zbiorowego z zarządem odstąpił Związek Zawodowy Pracowników Lotnictwa 
Cywilnego. na fundusz nagród spółka przeznaczyła ponad 20 mln zł. 
 

 ZZPLC podpisał porozumienie z zarządem przedsiębiorstwa, które reguluje wypłatę nagrody uznaniowej dla 
pracowników PPL za 2018 rok.  Otrzymają oni po 13,7 tys. złotych brutto. 

 Wcześniej związek domagał się m.in. wprowadzenia pięcioletnich gwarancji zatrudnienia oraz objęcia 
zwalnianych bez zgody związków zawodowych – odprawą równą nawet trzyletnim zarobkom. 

 Prezes w liście do pracowników podkreśla, że porozumienie sprzyja wypracowaniu zmian w PPL, w tym 
przejęcia "funkcji lidera w wyścigu o tytuł operatora Centralnego Portu Komunikacyjnego". 

 
ZZPLC poinformował oficjalnie zarząd PPL o zakończeniu sporu, który został wszczęty w listopadzie 2018 roku. 
Zarazem podpisał porozumienie z zarządem przedsiębiorstwa, które reguluje sprawy związane z wypłatą nagrody 
uznaniowej dla pracowników PPL za 2018 rok. (…) 
 
 
 
 
Autor: WNP.PL (PIOTR STEFANIAK) 

Źródło informacji medialnej: https://logistyka.wnp.pl/ 

https://logistyka.wnp.pl/koniec-sporu-w-ppl-pracownicy-dostana-hojne-nagrody,337794_1_0_0.html 
/14.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://logistyka.wnp.pl/koniec-sporu-w-ppl-pracownicy-dostana-hojne-nagrody,337794_1_0_0.html
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16. Data: 
11 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
 

 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wezwanie do podjęcia dialogu społecznego w związku z pogarszającą się sytuacją społeczną w kraju oraz 

narastającymi napięciami społecznymi 

 
 
 
 
 
 

POWOŁANIE SZTABU 
PROTESTACYJNO-

STRAJKOWEGO 
 

w najbliższym czasie 
sztab ma 

poinformować  
o swoich działaniach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
NSZZ Solidarność przekształcił się w sztab protestacyjno-strajkowy! 
 
Konwent przewodniczących zarządów regionów i sekretariatów branżowych NSZZ „Solidarność” przekształcił 
się w sztab protestacyjno-strajkowy. W najbliższym czasie poinformuje o swoich działaniach, których celem 
jest realizacja uchwały Komisji Krajowej z 11 grudnia, w której Związek zawarł listę postulatów. 
 
Wcześniej odbyło się spotkanie z minister rodziny, pracy i polityki społecznej Elżbietą Rafalską, która w imieniu rządu 
odniosła się do postulatów Związku. Zadeklarowała, że w najbliższym czasie poszczególni ministrowie rządu odniosą 
się pisemnie na stanowisko Komisji Krajowej. 
 
Stanowisko KK nr 13/18 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie sytuacji społeczno-gospodarczej oraz stanu dialogu  
w Polsce dostępne jest tutaj. 
 
 
 
ml 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/18299-nszz-solidarnosc-przeksztalcil-sie-w-
sztab-protestacyjno-strajkowy 
/11.01.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/dokumenty/biuro-prezydium-kk/komisja-krajowa/item/18226-stanowisko-kk-nr-13-18-ws-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-oraz-stanu-dialogu-w-polsce
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/18299-nszz-solidarnosc-przeksztalcil-sie-w-sztab-protestacyjno-strajkowy
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/18299-nszz-solidarnosc-przeksztalcil-sie-w-sztab-protestacyjno-strajkowy
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17. Data: 
11 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w związku z fiaskiem 
rozmów z ministrem 
edukacji, jakie miały 
miejsce 10 stycznia, 
Zarząd Główny ZNP 

podjął uchwałę  
w sprawie wszczęcia 

procedury sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komunikat ZNP z rozmów z MEN 10 stycznia 2019 r. 
 
10 stycznia 2019 r. w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” odbyły się rozmowy kierownictwa Ministerstwa 
Edukacji Narodowej i przedstawicieli reprezentatywnych związków zawodowych działających w oświacie: Związku 
Nauczycielstwa Polskiego, Forum Związków Zawodowych, oświatowej „Solidarności”. MEN reprezentowali minister 
Anna Zalewska i wiceminister Maciej Kopeć.(…) 
 
Minister edukacji najpierw prowadziła rozmowy z oświatową „Solidarnością”, a następnie wróciła do ZNP  
i FZZ. Podczas rozmów z ZNP i FZZ minister edukacji nie zaakceptowała naszego postulatu wzrostu wynagrodzeń 
nauczycieli i pracowników oświaty o 1000 zł od stycznia 2019 roku. 
 
Minister nie zgodziła się także na wzrost wynagrodzenia zasadniczego w 2019 roku ponad stawki, które już 
zaproponowała w projekcie rozporządzenia ws. wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli (od 121 zł do 166 zł brutto). 
 
Minister edukacji zaproponowała prowadzenie dalszych rozmów na tematy niezwiązane z postulatem płacowym ZNP. 
Minister chce rozmawiać o dodatku dla nauczycieli stażystów, dodatku za wyróżniającą pracę, uzgadnianiu regulaminów 
wynagrodzeń oraz o działaniach Instytutu Badań Edukacyjnych upraszczających biurokrację. Związek jest gotów podjąć 
rozmowy dotyczące wymienionych kwestii, traktujemy je jednak równolegle do tematu wzrostu wynagrodzeń 
zasadniczych. 
 
Wobec braku konkretnych propozycji ministerstwa edukacji dotyczących możliwości realizacji postulatu płacowego ZNP 
i zapewnienia realnego wzrostu wynagrodzeń nauczycieli i pracowników oświaty, obradujący  
w późnych godzinach popołudniowych Zarząd Główny ZNP podjął uchwałę w sprawie sporu zbiorowego. 
 
 
Sławomir Broniarz 
Prezes ZNP 

Źródło informacji medialnej: https://znp.edu.pl/ / 

https://znp.edu.pl/komunikat-znp-z-rozmow-z-men-10-stycznia-2019-r/ 
/11.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://znp.edu.pl/komunikat-znp-z-rozmow-z-men-10-stycznia-2019-r/
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18. Data: 
11 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Radzyń Podlaski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego 

Pracowników Diagnostyki 
Medycznej i Fizjoterapii 

działająca w SPZOZ w Radzyniu 
Podlaskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego techników diagnostyki medycznej 950 złotych brutto. 

 dokonanie zmiany w organizacji procesów pracy gwarantującej zatrudnienie w porze nocnej jednego 
technika na jeden aparat diagnostyki medycznej 

 wyrażenia zgody na dokonanie zmiany zasad wynagradzania za pracę poprzez: - ustalenie odrębnego od 
innych składników wynagrodzenia i oprócz normalnego wynagrodzenia, dodatku dla technika diagnostyki 
medycznej wykonujących pracę na rzecz SOR-u w wysokości 20% jego wynagrodzenia zasadniczego - 
wyrażenia zgody na dokonanie zmiany zasad wynagradzania za pracę w godzinach nocnych, niedziele  
i święta poprzez ustalenie, odrębnych od innych składników wynagrodzenia i oprócz normalnego 
wynagrodzenia, dodatków w postaci: dodatku za pracę w godzinach nocnych w wysokości 65% 
wynagrodzenia oraz za pracę w niedziele i święta w wysokości 45% wynagrodzenia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejny strajk w szpitalu? Interpelacja starosty radzyńskiego 
 
(…) Pracownicy radzyńskiego szpitala twierdzą, że ich zarobki są na poziomie pracownika fizycznego i jeżeli sytuacja 
się nie zmieni zamierzają rozpocząć strajk. Radny Rady Powiatu [Jakub Jakubowski] w interpelacji napisał: „Wracając 
do sytuacji w naszym Szpitalu, zgodnie z zapowiedzią, brak realizacji zgłoszonych postulatów w wyznaczonym terminie, 
oznaczał, iż w szpitalu w Radzyniu Podlaskim z mocy prawa powstanie spór zbiorowy, którego rozwiązania pracownicy 
domagać będą się w trybie i na zasadach cyt. wyżej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. W związku z otrzymaną od 
Dyrektora Szpitala odmową spełnienia żądań Zakładowej Organizacji Związkowej i podpisaniem protokołu rozbieżności 
w dn. 26 11. 2018 r., powstanie sporu zbiorowego stało się faktem. Przedłużanie się istniejącej sytuacji może zagrozić 
funkcjonowaniu szpitala w Radzyniu Podlaskim. Pracownia RTG stanowi bowiem kluczowy element w diagnostyce 
medycznej”. (…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://iledzisiaj.pl/ 

https://iledzisiaj.pl/aktualnosci/11518-kolejny-strajk-w-szpitalu-interpelacja-radnego-do-starosty-
radzynskiego.html 
/11.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iledzisiaj.pl/aktualnosci/11518-kolejny-strajk-w-szpitalu-interpelacja-radnego-do-starosty-radzynskiego.html
https://iledzisiaj.pl/aktualnosci/11518-kolejny-strajk-w-szpitalu-interpelacja-radnego-do-starosty-radzynskiego.html
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19. Data: 
11 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Zakładowa NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
trwającego od ponad 

roku sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie związkowców z dyrekcją Teatru Wielkiego - Opery Narodowej 
 
W obecności wicepremiera, ministra kultury i dziedzictwa narodowego, prof. Piotra Glińskiego Komisja 
Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej podpisała porozumienie z dyrekcją 
TWON. Porozumienie zawiesza prowadzony od ponad roku przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” spór 
zbiorowy z pracodawcą. 
 
Porozumienie to m.in. wynik mediacji z udziałem wiceminister kultury Wandy Zwinogrodzkiej oraz dyrektora Instytutu 
Muzyki i Tańca, Maksymiliana Bylickiego, który z ramienia MKIDN wspierał i czuwał nad przebiegiem rozmów.  
 
- Cieszę się, że udaje nam się rozpocząć reformę obszaru, który pozostał niezreformowany po roku 1989. Udało mi się 
wywalczyć środki, które pozwolą na realizację Państwa postulatów. Wierzę, że dzisiejsze porozumienie otworzy drogę 
do systemowego uregulowania kwestii wynagrodzeń w Teatrze Wielkim – Operze Narodowej. Dziękuję obu stronom za 
rozsądek i dobrą wolę wykazaną w trakcie rozmów – powiedział wicepremier, minister kultury i dziedzictwa narodowego, 
prof. Piotr Gliński. Przypomniał, że problem z wysokością wynagrodzeń w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej nie 
pojawił się nagle, ale jest efektem wieloletnich zaniedbań w tej materii.  
 
Porozumienie reguluje kwestie pacy zasadniczej oraz premii regulaminowych od 1 stycznia 2019 r. Zakłada również 
podjęcie prac nad nowym systemem wynagradzania pracowników, który powinien zostać opracowany do końca kwietnia 
2019 r. Zmiany mają być korzystne zarówno dla pracowników Teatru Wielkiego – Opery Narodowej, jak i dla samej 
instytucji, która będzie mogła dzięki temu realizować więcej spektakli 
 
 
 
Źródło: http://www.mkidn.gov.pl/ 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/wp-content/uploads/2019/01/km_01_19_a4.pdf 
/11.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/wp-content/uploads/2019/01/km_01_19_a4.pdf
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20. Data: 
10 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
Związkowcy z Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany personalne w zarządzie JSW S.A. 

 
 
 
 
 

10 stycznia, podczas 
trwania posiedzenia 

Rady Nadzorczej JSW 
S.A., przed siedzibą 
spółki odbywała się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

kilkuset pracowników; 
obrady RN zostały 
ponadto przerwane 

przez wejście na salę 
kilkudziesięciu 

uczestników akcji 
protestacyjnej 

 
Reprezentatywne 
związki zawodowe 
JSW zapowiedziały 
powołanie sztabu 

protestacyjno -
strajkowego 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt z resortem energii. Będzie sztab protestacyjno-strajkowy w JSW 
 
Reprezentatywne związki zawodowe Jastrzębskiej Spółki Węglowej zapowiedziały powołanie sztabu protestacyjno-
strajkowego. To reakcja na odwołanie przez Radę Nadzorczą JSW dwojga jej wiceprezesów podczas posiedzenia  
10 stycznia. W ocenie związkowców działania resortu energii oraz Rady Nadzorczej są szkodliwe dla spółki, a ich celem 
jest umożliwienie wyprowadzenia z niej pieniędzy.  
 

– Stanowczo sprzeciwiamy się takim działaniom. Uważamy, że nie możemy już mieć zaufania do ministra 
Tchórzewskiego. Będziemy podejmować kroki w celu obrony interesów spółki i obrony spraw pracowniczych, które 
bezwzględnie łączą się z interesami firmy – powiedział podczas briefingu prasowego zorganizowanego po zakończeniu 
posiedzenia Rady Nadzorczej Sławomir Kozłowski, przewodniczący Solidarności w JSW. Związkowcy zapowiedzieli, że 
szczegóły dotyczące akcji protestacyjnej zostaną przedstawione w najbliższych dniach.   
 

Jeszcze przed rozpoczęciem posiedzenia Rady Nadzorczej przed siedzibą spółki zgromadziło się kilkuset pracowników 
JSW. Pikieta została zorganizowana w odpowiedzi na doniesienia, że jednym z punktów porządku obrad RN ma być 
odwołanie prezesa zarządu JSW Daniela Ozona.  
 

Ok. godziny 13.00 do protestujących dotarła informacja, że Rada odwołała ze stanowisk dwoje  członków zarządu  JSW: 
wiceprezesa ds. rozwoju Artura Dyczkę i wiceprezes ds. handlu Jolantę Gruszkę, i że przygotowuje się do głosowania 
nad odwołaniem wiceprezesa ds. technicznych Tomasza Śledzia. Przeciwko zmianom w zarządzie spółki głosowali 
jedynie członkowie Rady pochodzący w wyboru pracowników.  
 

W tym momencie obrady Rady Nadzorczej zostały przerwane przez wejście na salę kilkudziesięciu uczestników akcji 
protestacyjnej.(…) 
 

Po zakończeniu posiedzenia Rady Nadzorczej jej członkowie z wyboru załogi odczytali oświadczenie, w którym 
podkreślili, że podczas obrad RN nie wskazano żadnych merytorycznych powodów odwołania wiceprezesów spółki. 
 
 
 
łk,ny 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/konflikt_z_resortem_energii_bedzie_sztab_protestacyjno-
strajkowy_w_jsw.html 
/10.01.2019/ 
 

 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/konflikt_z_resortem_energii_bedzie_sztab_protestacyjno-strajkowy_w_jsw.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/konflikt_z_resortem_energii_bedzie_sztab_protestacyjno-strajkowy_w_jsw.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
10 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Edukacja; 
szkolnictwo wyższe 

 
NSZZ „Solidarność” na 

Uniwersytecie Medycznym 
w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się spór zbiorowy na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. "Nasze żądania są przez władze uczelni 
lekceważone" 
 
Spór zbiorowy na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie trwa od września. – Nasze żądania są przez władze 
uczelni lekceważone – skarżą się rozgoryczeni związkowcy 

 

– Nasze postulaty dotyczące podwyżek wynagrodzeń i regulaminu wynagradzania nie zostały spełnione – mówi 
Sławomir Nazaruk, przewodniczący zespołu negocjacyjnego z „Solidarności”. – Wiemy, że są na to środki. Chcemy by 
były rozdzielane według przejrzystych kryteriów i zasad. 
 

– Związek zawodowy „Solidarność” zażądał podwyższenia o 30 proc. miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
wszystkich pracowników uczelni. Pracuje tu 2354 osób. Władze uniwersytetu odrzuciły tę propozycję, jako niemożliwą 
do spełnienia – tłumaczy Włodzimierz Matysiak, rzecznik UM w Lublinie. – Wymagałoby to dodatkowych środków 
w wysokości 47 mln zł rocznie (wynagrodzenia plus pochodne). Uczelnia nie ma środków na ten cel. 
 

Nie oznacza to jednak, że podwyżek w ogóle nie będzie. 
 

– Intencją pracodawcy jest podwyższanie wynagrodzeń począwszy od tego roku – mówi Matysiak. I precyzuje: – Środki 
przekazane przez ministra nauki i szkolnictwa wyższego na wzrost funduszu wynagrodzeń w pierwszej kolejności 
zostaną przeznaczone na podwyższenie wynagrodzeń dla nauczycieli akademickich, a następnie na podwyżki dla 
wszystkich pracowników. 
 

Rzecznik zapewnia, że kryteria podziału środków zostaną wypracowane w porozumieniu ze związkami zawodowymi. 
Chodzi o deklarowane przez ministerstwo środki na wzrost funduszu wynagrodzeń - 12,5 mln zł. Z tego 3,7 mln zł 
pójdzie na ustawowe podwyższenie wynagrodzeń dla nauczycieli akademickich.  
 

– Dodatkowo rektor przeznaczy ze środków własnych uczelni 3 mln zł na podwyższenie wynagrodzeń dla nauczycieli 
akademickich i kolejne 3 mln zł dla naukowców – zapowiada Matysiak. 
 

Związkowcy chcą też uchwalenia regulaminu wynagradzania, którego na uczelni nie ma.(…) 
 
 
Autor: Katarzyna Prus 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/zaostrza-sie-spor-zbiorowy-na-uniwersytecie-medycznym-w-lublinie-
nasze-zadania-sa-przez-wladze-uczelni-lekcewazone,n,1000234826.html 
/10.01.2019/ 
 

 
 

https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/zaostrza-sie-spor-zbiorowy-na-uniwersytecie-medycznym-w-lublinie-nasze-zadania-sa-przez-wladze-uczelni-lekcewazone,n,1000234826.html
https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/zaostrza-sie-spor-zbiorowy-na-uniwersytecie-medycznym-w-lublinie-nasze-zadania-sa-przez-wladze-uczelni-lekcewazone,n,1000234826.html
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22. Data: 
9 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
Związkowcy z Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec destabilizacji firmy w związku ze spodziewanymi zmianami w jej zarządzie oraz – 

docelowo – „wyprowadzeniu” środków wypracowanych przez spółkę na inwestycję w Elektrowni 
Ostrołęka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 stycznia przed 
siedzibą JSW 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe z JSW protestują przeciwko zmianom w zarządzie 
 

Związki z Jastrzębskiej Spółki Węglowej ogłosiły w środę akcję protestacyjną, sprzeciwiając się, jak przekonują, 
"destabilizacji" firmy wobec spodziewanych zmian w jej zarządzie oraz – docelowo – „wyprowadzeniu” 
wypracowanych przez nią środków na inne inwestycje rządowe. 
 

Przewodniczący Solidarności w JSW Sławomir Kozłowski zapowiedział w środę, że podczas czwartkowego posiedzenia 
rady nadzorczej w siedzibie spółki, w trakcie którego według wiedzy związków odwołany miałby zostać prezes spółki 
Daniel Ozon, przed budynkiem będzie odbywała się manifestacja związków. 
 

W środę reprezentatywne organizacje związkowe zorganizowały w siedzibie śląsko-dąbrowskiej Solidarności 
konferencję prasową „dotyczącą sytuacji w JSW i groźby wybuchu konfliktu społecznego w tym przedsiębiorstwie”. 
 

Jak mówił lider Solidarności w JSW, prezes Ozon jest „gwarantem”, że wypracowane w dwóch ostatnich latach przez 
spółkę środki, zgromadzone w tzw. funduszu stabilizacyjnym, posłużą jej potrzebnym inwestycjom oraz funkcjonowaniu 
w okresie niższych cen węgla koksującego, spodziewanym w latach 2020-21.  
 

Kozłowski wyjaśniał, że choć nikt oficjalnie o tym nie informuje, związki wiedzą o "planowanym zabraniu 1,5 mld zł"  
z funduszu stabilizacyjnego JSW na inwestycję w Elektrowni Ostrołęka, czemu sprzeciwia się obecny zarząd spółki. 
 

Związki obawiają się powtórzenia sytuacji z lat 2014-15, gdy wobec podobnych wcześniejszych działań JSW stanęła na 
skraju upadłości, a uratowano ją – jak akcentują – dzięki poświęceniu załogi, która zrezygnowała z części 
wynagrodzeń.  
 

„Co dzieje się teraz? (...) Mamy konflikt, który został wywołany przez lokalnych polityków, a podsycany jest przez 
Ministerstwo Energii, czyli przez właściciela. Dziś złożył odwołanie na piśmie prezes (członek zarządu Robert – PAP) 
Ostrowski; jutro właściciel chce odwołać przez radę nadzorczą prezesa Ozona” - mówił Marek Płocharski ze związku 
Kadra.(…) 
 

(PAP) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.energetyka24.com/ 

https://www.energetyka24.com/zwiazki-zawodowe-z-jsw-protestuja-przeciwko-zmianom-w-zarzadzie 
/09.01.2019/ 
 

 
 
 
 

https://www.energetyka24.com/zwiazki-zawodowe-z-jsw-protestuja-przeciwko-zmianom-w-zarzadzie
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23. Data: 
9 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 stycznia odbędą 
się rozmowy 
związkowców  

z ministrem edukacji; 
zgodnie  

z zapowiedziami 
związkowców – ich 

fiasko doprowadzi do 
wszczęcia fali sporów 

zbiorowych  
w oświacie 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy grożą strajkiem. Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawi swoje propozycje 
 

- Poważnie traktujemy postulaty związkowców - powiedział wiceminister edukacji Maciej Kopeć. Zapewnił, że są 
one analizowane przez MEN. Poinformował też, że resort edukacji przedstawi w czwartek związkowcom swoje 
propozycje. 

 

W czwartek w Centrum Partnerstwa Społecznego "Dialog" ma odbyć się kolejna tura negocjacji płacowych minister 
edukacji narodowej Anny Zalewskiej z przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli  
i pracowników oświaty. Jak poinformowała w poniedziałek Zalewska, podczas spotkania strony mają rozmawiać na 
temat wynagrodzeń nauczycieli, zmian w ocenie pracy nauczycieli oraz tzw. godzin do dyspozycji dyrektora.(…) 
 

Wiceminister edukacji [Maciej Kopeć] podał, że na spełnienie postulatu Związku Nauczycielstwa Polskiego, czyli 
zwiększenie tzw. kwoty bazowej o 1000 zł, potrzeba prawie 13 mld zł, z kolei na spełnienie postulatu Forum Związków 
Zawodowych, czyli m.in. zwiększenie o 1000 zł tzw. wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na wszystkich stopniach 
awansu zawodowego, potrzeba 18 mld zł.(…) 
 

Pod koniec grudnia ubiegłego roku MEN skierowało do konsultacji społecznych projekt rozporządzenia w sprawie 
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, które ma obowiązywać w 2019 r. Zgodnie z nim wynagrodzenie 
zasadnicze nauczycieli wzrośnie w tym roku od 121 do 166 zł brutto. 
 

Związki zawodowe oceniają te propozycję negatywnie. Podczas poniedziałkowego spotkania z minister edukacji 
przedstawiły swoje postulaty płacowe. Związkowcy zaznaczają, że nie jest jeszcze uchwalony przez Sejm budżet 
państwa na 2019 r., więc jest jeszcze pole do negocjacji na temat wysokości podwyżek.(…) 
 

ZNP i FZZ zapowiedziały, że brak woli ze strony rządu do zwiększenia wynagrodzeń nauczycieli i pracowników oświaty 
doprowadzi do wejścia w spór zbiorowy. Zarząd Główny ZNP ma decyzje w tej sprawie podjąć w czwartek, a FZZ  
w piątek.(…) 
 
kad 
 

(PAP) 
 

Źródło informacji medialnej: https://polskieradio24.pl/ 

https://www.polskieradio.pl/5/1222/Artykul/2243181,Zwiazkowcy-groza-strajkiem-Ministerstwo-Edukacji-
Narodowej-przedstawi-swoje-propozycje 
/09.01.2019/ 
 

 
 

https://www.polskieradio.pl/5/1222/Artykul/2243181,Zwiazkowcy-groza-strajkiem-Ministerstwo-Edukacji-Narodowej-przedstawi-swoje-propozycje
https://www.polskieradio.pl/5/1222/Artykul/2243181,Zwiazkowcy-groza-strajkiem-Ministerstwo-Edukacji-Narodowej-przedstawi-swoje-propozycje
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24. Data: 
8 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna 

 
Związkowcy z OPZZ w Urzędzie 

Wojewódzkim w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Urzędnicy wojewody chcą podwyżek. Ostry list, kolejny spór zbiorowy 
 
Pracownicy urzędu wojewódzkiego coraz głośniej domagają się podwyżek. Pod koniec roku wysłali do 
wojewody ostry list. Na początku roku w spór zbiorowy dotyczący płac wszedł kolejny związek zawodowy. 

 
(…) 
 
(…) 7 stycznia wniosek o rozpoczęcie sporu zbiorowego dotyczącego wzrostu wynagrodzeń złożyli związkowcy  
z OPZZ. Domagają się oni podwyżki w wysokości tysiąca złotych netto na pracownika. 
 
To już kolejny związek, który domaga się wzrostu płac w urzędzie. Przypomnijmy, że w czerwcu ubiegłego roku w spór 
zbiorowy z wojewodą weszli związkowcy z NSZZ „Solidarność”. Oni także chcą zarabiać o tysiąc złotych netto więcej. - 
Stale rosną oczekiwania wobec nas, dochodzą nowe zadania, a płace od 2009 roku stoją w miejscu. Systematycznie od 
wielu lat walczymy o podwyżki na różnych szczeblach. Zwracaliśmy się m.in. do dyrektorów urzędu, do premiera, wciąż 
prowadzone są rozmowy z wojewodą lubelskim - mówiła „Wyborczej” w lipcu ubiegłego roku Elżbieta Kurzępa, szefowa 
NSZZ „Solidarność” w urzędzie wojewódzkim. 
 
W wakacje pracownicy przychodzili też ubrani na czarno w ten sposób protestując przeciwko niskim zarobkom. 
Podpisywali też apele do premiera Mateusza Morawickiego w sprawie swojej kiepskiej sytuacji finansowej. 
Inspektor, czyli urzędnik na najniższym szczeblu w służbie cywilnej bardzo często otrzymuje najniższą pensję krajową. 
Dziś to 2250 złotych brutto. Mimo że rozmowy o podwyżkach toczą się już od wielu miesięcy, to efektu nie widać. - 
Spotykamy się regularnie z panem wojewodą i podejmujemy działania w tej sprawie. Na razie trudno powiedzieć, jak się 
zakończą - mówi enigmatycznie Elżbieta Kurzępa. 
 
 
Autor: Piotr Kozłowski 

Źródło informacji medialnej: http://lublin.wyborcza.pl/lublin/0,0.html 

http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,24343595,urzednicy-wojewody-chca-podwyzek-ostry-list-kolejny-
spor-zbiorowy.html 
/08.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,24343595,urzednicy-wojewody-chca-podwyzek-ostry-list-kolejny-spor-zbiorowy.html
http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,24343595,urzednicy-wojewody-chca-podwyzek-ostry-list-kolejny-spor-zbiorowy.html
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25. Data: 
5 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Związek Zawodowy Pracowników 
Ruchu Ciągłego przy Zakładach 

Azotowych „Puławy” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wysokość premii świątecznych 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Premie były zbyt małe. Związkowcy z Zakładów Azotowych weszli w spór zbiorowy z pracodawcą 
 

Zgodnie z decyzją zarządu, pracownicy Zakładów Azotowych otrzymali przed ostatnimi świętami nagrody  
w wysokości 500 zł brutto. Według związkowców to za mało. Przedstawiciele części załogi weszli więc  
z pracodawcą w spór zbiorowy. 
 
Członkowie organizacji związkowych są rozczarowani wysokością ostatnich premii świątecznych. Mieli nadzieję na to, 
że nagrody wypłacane przed Bożym Narodzeniem będą równe lub wyższe od ubiegłorocznych. I nie wynikało to jedynie 
z ich optymizmu, ale z dokumentów. Te świadczyły o tym, że środki na wypłatę nagród w wysokości 1500 zł brutto są 
zabezpieczone w funduszu płac. Ich uszczuplenie do sumy 500 zł brutto władze firmy wyjaśniły jako konsekwencję 
gorszej, niż przed rokiem, sytuacji finansowej spółki. 
 
Takie argumenty nie trafiają jednak do załogi. Związkowcy, decyzję o zmniejszeniu wysokości premii potraktowali jako 
niezasłużoną karę. Postanowili zatem walczyć. Kierowany przez Sławomira Wręgę, ZZ Pracowników Ruchu Ciągłego 
wszedł już z zarządem puławskich Azotów w zapowiadany spór zbiorowy. To oznacza, że władze firmy będą musiały 
wkrótce usiąść ze związkowcami do stołu i rozpocząć negocjacje. Niewykluczone, że konieczne będzie również 
zatrudnienie mediatora. 
 
Nad podobnym krokiem zastanawia się NSZZ „Solidarność”. – Popieramy argumenty naszych kolegów, ale musimy 
zastanowić się, czy dołączyć do tego sporu, rozpocząć własny, czy podjąć standardowe negocjacje. Decyzję tę 
podejmiemy w połowie stycznia, po zebraniu naszej komisji – informuje Sławomir Kamiński. Jak podkreśla, według 
„Solidarności”, władze firmy powinny dopłacić pracownikom nie tylko „brakujący” tysiąc, ale przekazać nowe 1500 zł 
brutto (żeby łączna wysokość premii wyniosła 2000 zł). Według Kamińskiego, „fabryka pracuje na 100 procent 
możliwości”, a całoroczny wynik finansowy może wynieść około stu milionów złotych. 
 
 
 
 
Autor: Radosław Szczęch 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/pulawy/premie-za-male-weszli-w-spor-zbiorowy,n,1000234490.html 
/05.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 

https://www.dziennikwschodni.pl/pulawy/premie-za-male-weszli-w-spor-zbiorowy,n,1000234490.html
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26. Data: 
4 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Piła 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z Wielkopolski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 maksymalna redukcja dzików w trybie natychmiastowym 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

przejazd kilkunastu 
ciągników ulicami 
miasta; pojazdy 

przemieszczają się  
w kolumnie, płynnie, 

nie powodując 
większych utrudnień 

w ruchu; 
wcześniej rolnicy 

protestowali  
w Ługach Ujskich  

w powiecie pilskim na 
drodze krajowej nr 11; 

były utrudnienia  
w ruchu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy wyszli na ulice. "Mamy dość obietnic, żądamy działań" 
 

Wielkopolscy rolnicy protestują w Pile (Wielkopolskie) przeciwko m.in. nieefektywnej walki z wirusem ASF. 
Kilkanaście ciągników jeździ ulicami miasta, ale jak poinformowała policja, nie stwarzają one większych 
utrudnień w ruchu. 
 
Rolnicy wcześniej protestowali w Ługach Ujskich w powiecie pilskim na drodze krajowej nr 11, powodując utrudnienia  
w ruchu. Traktorami, na których umieszczono transparenty z postulatami, udali się do Piły. Jak powiedziała Żaneta 
Kowalska z pilskiej policji, protest nie spowodował większych zakłóceń w mieście. 
 
- Pojazdy przemieszczają się w kolumnie, dość płynnie. My ze swojej strony monitorujemy sytuację, staramy się zadbać 
o bezpieczeństwo ruchu innych uczestników. Obecnie nie mamy żadnej blokady drogi - poinformowała. 
 
Rolnicy domagają się przede wszystkim podjęcia radykalnych kroków w walce z wirusem ASF (afrykańskiego pomoru 
świń) przez instytucje odpowiedzialne za zwalczanie choroby. 
 
- Beznadziejna sytuacja na rynku trzody chlewnej zmusiła nas do wyjścia na ulicę. Jesteśmy niezrzeszonymi 
producentami trzody chlewnej z Wielkopolski. Widmo wczesnego bankructwa i brak skutecznego działania władz  
w sprawie zwalczania wirusa ASF - brak efektów w ciągu ostatnich 5 lat - wymaga radykalnych działań. Wirus ASF 
rozszerza się na obszar całego kraju, co zagraża naszym gospodarstwom i hodowli trzody chlewnej. Ciągłe obietnice 
już nas nie satysfakcjonują - żądamy konkretnych działań. W obietnice już nie wierzymy - napisali uczestnicy protestu  
w specjalnym oświadczeniu. 
 
Protestujący domagają się także m.in. całkowitego wybicia dzików na terenie całego kraju w trybie natychmiastowym, 
oflagowania produktu, który informowałby, z którego państwa on pochodzi, a nie gdzie został zapakowany oraz 
wzmożonych kontroli jakości importowanego mięsa z UE do Polski. 
 
Autor: PAP/KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rolnicy-wyszli-na-ulice-mamy-dosc-obietnic-zadamy-
dzialan,60220.html 
/04.01.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rolnicy-wyszli-na-ulice-mamy-dosc-obietnic-zadamy-dzialan,60220.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rolnicy-wyszli-na-ulice-mamy-dosc-obietnic-zadamy-dzialan,60220.html
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27. Data: 
4 stycznia 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Radom 
 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
wymiar 

sprawiedliwości 

 
związek zawodowy Ad Rem  

w sądzie okręgowym w Radomiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie wynagrodzeń pracowników administracyjnych o 1000 zł o 1 stycznia 2019 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chcą tysiąc złotych podwyżki. Spór zbiorowy w radomskim sądzie 
 
Będą rozmawiać o postulatach płacowych pracowników administracyjnych sądów. 14 stycznia odbędzie się 
spotkanie dyrektora sądu okręgowego w Radomiu z przedstawicielami związku zawodowego Ad Rem, z którym 
jest w sporze zbiorowym. Związkowcy domagają się dla urzędników sądowych tysiąca złotych podwyżki  
od 1 stycznia. 
 
– Władze sądu nie mogą spełnić tego postulatu. Kwestia dotycząca regulacji wynagrodzeń dla pracowników 
sądownictwa ma charakter powszechnie obowiązujący i wydaje je minister sprawiedliwości – tłumaczy Arkadiusz Guza 
rzecznik sądu. 
 
Druga organizacja czyli Związek Zawodowych Pracowników Administracyjnych Wymiaru Sprawiedliwości RP z decyzją 
o wejściu w spór zbiorowy wstrzymała się do 25 stycznia. Wtedy ma dojść do spotkania z ministrem sprawiedliwości. –
 Jeżeli będziemy protestować, to w sposób zgodny z prawem. Marsze protestacyjne, obanerowanie i rozwieszanie 
plakatów – takie mamy możliwości jako urzędnicy. Może dlatego część społeczeństwa uważa, że w ostatnich latach 
siedzieliśmy cicho i nie zabieraliśmy głosu, że dzieje nam się źle, a dopiero teraz nasza frustracja wyszła na jaw. To 
nieprawda, bo protesty były dużo wcześniej – mówi Anna Kowalczyk przewodnicząca związku. 
 
Dwa działające w sądzie okręgowym w Radomiu związki zawodowe zrzeszają około 50 pracowników administracyjnych. 
 
 
 
Źródło: RDC | Autor: Barbara Bednarz/mnd 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

https://www.rdc.pl/informacje/chca-tysiac-zlotych-podwyzki-wyslali-swoje-zadania-spor-zbiorowy-w-sadzie-
okregowym-w-radomiu/ 
/04.01.2019/ 
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https://www.rdc.pl/informacje/chca-tysiac-zlotych-podwyzki-wyslali-swoje-zadania-spor-zbiorowy-w-sadzie-okregowym-w-radomiu/

